
Recrutement d’un·e chargé·e de projets (H/F/X)

Qui sommes-nous ?

Ligne Bois est un centre d’information et d’animation, au sein de la filière bois wallonne. Sa
mission principale est de promouvoir l’utilisation du bois dans la construction auprès de
l’ensemble des publics concernés : professionnels du secteur (entreprises de construction,
architectes, ingénieurs, etc.), administrations, établissements d’enseignement supérieur et
futurs professionnels, ainsi que particuliers.

En parallèle, Ligne Bois fédère un réseau de près de 140 entreprises membres aux profils
variés et complémentaires : bureaux d’architecture et d’études, fabricants, constructeurs,
négociants, entreprises d’ameublement et fournisseurs de produits connexes.

À travers ses actions, Ligne Bois œuvre à valoriser les atouts du matériau bois et à soutenir le
développement économique des entreprises wallonnes du secteur.

Qui cherchons-nous ?

Ligne Bois recherche  un·e chargé·e de projets désireuse de mettre son expertise au service
d’une mission collective. 

Au sein de l’équipe, la personne recrutée contribuera activement à :
la promotion et la diffusion des bonnes pratiques liées à la construction bois ;
l’animation et la coordination de projets transfrontaliers, dans le cadre des programmes
INTERREG VI France–Wallonie–Flandre et Grande Région ;
l’accompagnement et le soutien des entreprises et acteurs de la filière bois wallonne dans
leurs démarches de développement et de valorisation du matériau.

Compétences générales souhaitées :

Dynamique, proactif·ve et autonome, doté·e d’un solide esprit d’analyse et de synthèse ;
Excellentes capacités rédactionnelles et de communication, à l’écrit comme à l’oral ;
Aisance relationnelle, facilité de contact et aptitude à s’exprimer en public ;
Goût prononcé pour le travail en équipe et la collaboration ;
Maîtrise parfaite du français, tant à l’écrit qu’à l’oral ;
La connaissance de l’anglais, en particulier à l’oral, constitue un atout ;
Sens de l’organisation, rigueur et polyvalence ;
Disponibilité pour des déplacements à l’étranger et évènements occasionnels en soirée ;
Permis B et véhicule indispensables ;
Détention d’un Passeport APE (optionnel).



Compétences spécifiques attendues :

Diplôme de l’enseignement supérieur universitaire ou expérience équivalente ;
Connaissance de la construction bois et de ses métiers spécifiques ; une compréhension
des enjeux de la construction durable constitue un atout ;
Expérience confirmée en coordination de projets impliquant plusieurs partenaires ;
Maîtrise du suivi administratif et de la rédaction de rapports ;
Organisation et encadrement d’actions de terrains (visites techniques, voyages d’études,
formations, conférences, colloques, ...) ; 
Participation active aux actions de communication et de sensibilisation à destination des
partenaires institutionnels et des professionnels du secteur ;
Bonne maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint) ;
Aisance avec les réseaux sociaux et les outils de création visuelle (type Canva) ;
Goût pour l’animation de groupes de travail, conférences et événements.

Quel est son rôle ?

Le·la chargé·e de projets aura pour mission d’assurer le suivi et la mise en œuvre de projets
menés dans l’intérêt de l’asbl Ligne Bois, de ses membres, des professionnels du secteur et de
ses partenaires, notamment dans le cadre des programmes de coopération transfrontalière
INTERREG VI France–Wallonie–Flandre et Grande Région.

Il·elle contribuera également à la mise en place d’actions concrètes répondant aux attentes
des professionnels de la filière, parmi lesquelles :

le développement du réseautage entre acteurs de la construction bois ;
l’organisation d’événements tels que des conférences, colloques, actions de networking,
visites techniques, voyages d’études, formations, ... ;
l’animation de groupes de travail thématiques ;
la promotion des savoir-faire et des compétences wallonnes à l’étranger.

Notre offre

CDI, à terme, à temps plein ou à temps partiel en qualité d’employé.e ;
Indemnisation des frais de déplacement professionnels ;
Indemnisation forfaitaire de télétravail ;
Chèques-repas ;
Téléphone et ordinateur portable professionnels ;
Entrée en fonction souhaitée : à partir du 01.11.2025 ;
Lieu de travail : Namur, avec possibilité de télétravail.

Si vous vous reconnaissez dans ce profil,
Les candidatures (CV avec photo et lettre de motivation) doivent être envoyées à l’adresse

mail info@lignebois.be.


